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Bent u een werkgever met honderd werknemers of meer? Dan moet u per 1 
juli 2024 verplicht de CO2-uitstoot van de reizen van uw medewerkers gaan 
registreren. Het gaat hierbij om het zakelijke verkeer en woon-werkverkeer. 
Dit noemen we de ‘rapportageverplichting werkgebonden personenmobiliteit’ 
(WPM). De registratieplicht is een gevolg van het Klimaatakkoord, waarin 
afspraken zijn gemaakt over het reduceren van de CO2-uitstoot. 

In deze whitepaper leest u wat de CO2-registratieplicht in de  
praktijk betekent en wat er van u als werkgever wordt verwacht. 
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Wat is CO2-registratie?
CO2-registratie is het proces van het systematisch vastleggen 
en documenteren van de uitstoot van koolstofdioxide (CO2). 
Het gaat dan specifiek over de uitstoot die samenhangt met 
uw operationele activiteiten als bedrijf. Wat stoot uw bedrijf 
uit, waar en hoeveel? Dat zorgt voor een brede scope die 
niet alleen invloed heeft op uw bedrijfsvoering, maar ook de 
druk die u teweegbrengt binnen de gehele keten. 

CO2-registratie bestaat uit het meten, rapporteren en 
beheren van de hoeveelheid CO2 die vrijkomt vanuit de 
middelen en hulpbronnen binnen en deels buiten uw 
organisatie. Denk aan het energiegebruik, het (keten)
transport, de productieprocessen en andere activiteiten.

CO2-registratie bestaat uit verschillende kaders en 
metingen om de impact van uw bedrijf en de voortgang 
van maatregelen over de uitstoot goed te kunnen 
monitoren. CO2-reductie is één van de maatregelen om 
klimaatverandering tegen te gaan.

Wat betekent  
CO2-registratie in de praktijk?
CO2-registratie is gebaseerd op het internationale 
Greenhouse Gas Protocol. Dit protocol bestaat uit drie 
scopes. Het vastleggen van de dagelijkse mobiliteit valt 
binnen scope één. Dit is al een aardig uitgebreide taak. Elke 
kilometer, onderverdeeld in categorieën zoals woon-werk 
en andere zakelijke reizen, moet worden geregistreerd. Ook 
moet van elke reis het type vervoersmiddel en de brandstof 
worden vastgelegd. Dit klinkt misschien simpel, maar in de 
praktijk kan dit een behoorlijke uitdaging zijn. Sommige 
werknemers reizen per dag op verschillende manieren. 
Misschien heeft u veel flexwerkers in dienst. Ook dan is 
registratie van alle reizen lastig. 
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Wat is per 1 juli 2024 verplicht?
De CO2-rapportageverplichting die per 1 juli 2024 is 
vastgesteld door de Rijksoverheid, geldt in principe 
voor organisaties met meer dan honderd werknemers. 
Complexe organisatiestructuren, tijdelijke werknemers of 
diverse juridische entiteiten maken het geheel lastiger. De 
peildatum voor het aantal werknemers is 1 januari van het 
rapportagejaar.

Wat is in deze context ‘een werknemer’? 
Een werknemer is iemand met een contract die maandelijks 
voor 20 of meer uur betaald werk uitvoert. Hieronder vallen 
ook werknemers met een contract van 20 uur of meer en 
seizoenswerkers. Gedetacheerden, nul-urencontracten 
en vrijwilligers vallen buiten deze categorie. Organisaties 
die geen reiskosten of vervoersmiddelen vergoeden zijn 
uitgesloten. Als u een uitruilsysteem of ‘cafetariamodel’ voor 
reiskosten hanteert, valt u wel onder de registratieplicht.

Ik heb meerdere bedrijfsentiteiten
Als u te maken hebt met meerdere handelsregisternummers 
of KvK-nummers, zoals vaak het geval is bij grote bedrijven 
of overheidsorganen, wordt de situatie complexer. Elk uniek 
KvK-nummer wordt voor de CO2-rapportage beschouwd 
als een aparte entiteit. Bedrijven met hetzelfde KvK-
nummer worden samengevoegd. Als zij samen de honderd 
werknemers overschrijden, dan is rapportage vereist. Bij 
meerdere KvK-nummers binnen een groepsstructuur moet u 
per entiteit met meer dan honderd werknemers afzonderlijk 
rapporteren via het eLoket van de Rijksdienst voor 
Ondernemend Nederland (RVO).
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• Bedrijfsmobiliteit / zakelijk reisverkeer  
Dit bestaat uit alle reizen die een medewerker in opdracht 
van de werkgever verricht. Dit geldt ook voor werknemers 
die voor een langere periode bij een klant of opdrachtgever 
werken. In het kader van rapportageverplichtingen bent 
u als werkgever verantwoordelijk voor het documenteren 
van deze mobiliteit. Als werknemers zich verplaatsen 
tussen verschillende locaties van dezelfde organisatie 
wordt dit niet beschouwd als bedrijfsmobiliteit.

• Woon-werkmobiliteit / pendelen  
Woon-werkverkeer verwijst naar de dagelijkse 
reisbewegingen tussen de woning en de gebruikelijke 
werkplek van een medewerker. De woning is in dit geval 
het adres waar de medewerker verblijft. De ‘gebruikelijke 
werkplek’ is de locatie waar een medewerker doorgaans 
zijn of haar werk verricht.

Welke reizen moet ik wél vastleggen?
Reizen naar een andere locatie van dezelfde organisatie waar 
de medewerker werkt of incidenteel naar het bedrijfsadres 
gaat om werkmateriaal op te halen, legt u vast.

Welke reizen moet ik niét vastleggen?
Verplaatsingen naar locaties die afwijken van de gebruikelijke 
werkplek hoeft u niet vast te leggen. Voor werknemers 
die via een uitzendbureau op wisselende locaties werken, 
worden de dagelijkse reizen wél als pendelverkeer 
aangemerkt.

Alle zakelijke en woon-werkritten van alle werknemers 
moeten worden geregistreerd. De jaartotalen moeten in 
kilometers worden vastgelegd. Daarnaast moet u aangeven 
hoe uw werknemers reizen.

Er zijn elf soorten vervoersmiddelen, naar brandstoftype: 
• Benzineauto 
• Dieselauto 
• Hybride auto 
• 100 procent elektrische auto 
• Auto met andere brandstof 
• Benzinemotor 
• Elektrische motor 
• Benzine brommer / scooter 
• Elektrische brommer / scooter 
• Fiets, e-bike en lopen 
• Openbaar vervoer

Registreer alle kilometers per vervoersmiddel, opgesplitst 
naar woon-werk en zakelijk. Er zijn vier mogelijkheden: 
1. de medewerker gebruikt een eigen auto of fiets (privé)
2. de medewerker rijdt een leaseauto of fiets
3. de medewerker maakt gebruik van het openbaar vervoer of
4. de medewerker maakt gebruik van deelvervoer.

Een uitzondering op de rapportageplicht zijn bestel- en 
serviceauto’s met een grijs kenteken.

Wat moet ik precies rapporteren?
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Voorbeelden Microsoft en Tesla
Een goed voorbeeld is het ‘Green Team’-initiatief van Microsoft, dat werknemers opleidt om duurzaamheids-
ambassadeurs binnen de organisatie te zijn. Dit heeft bijgedragen aan een jaarlijkse vermindering van 12.000 ton 
CO2-uitstoot. Het Green Team gebruikt technologie om zowel wereldwijde milieuproblemen aan te pakken en de 
efficiëntie binnen Microsoft te verbeteren. Dit varieert van samenwerkingen tegen klimaatverandering en ontbossing 
tot interne inspanningen voor efficiënte productontwikkeling. 

Tesla maakt gebruik van gamificatie om werknemers te betrekken bij CO2-reductie. Werknemers kunnen punten 
verdienen door duurzame acties te ondernemen, zoals carpoolen of het verminderen van papiergebruik. Dit kunnen 
ze later inwisselen voor beloningen.

Hoe leg ik al deze informatie vast?
Voor de volledige registratie (en uiteindelijke berekening) zijn 
allerlei tools beschikbaar. Denk aan een mobiliteitsoplossing 
van een gespecialiseerde softwareleverancier tot het 
uitzetten van een enquête onder uw medewerkers om hun 
reisbewegingen te achterhalen. Veruit de meeste bedrijven 
hebben al een deel van de vereiste gegevens in hun 
systemen staan, maar missen nog informatie.

Probeer werknemers 
te verbinden aan het doel
Bewustwording en betrokkenheid van werknemers spelen 
een grote rol bij emissiereductiemaatregelen. Training en 
communicatie met werknemers zijn hier een onmisbaar 
onderdeel van. Uw medewerkers betrekken bij CO2-
registratie is dus niet zomaar een detail, maar onderdeel 
van het totale plan van aanpak. Onderzoek laat zien dat 
betrokken werknemers tot twintig procent productiever zijn. 
Hun betrokkenheid kan ook positieve gevolgen hebben voor 
het milieu (Gallup, 2020).
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Wat is het doel van CO2-registratie?

In eerste instantie is CO2-registratie nodig om de impact 
van uw bedrijf op het milieu en voortgang in de richting 
van klimaatdoelstellingen vast te leggen. Toezichthouders 
kunnen deze rapportages controleren om te zorgen dat 
bedrijven aan de wettelijke eisen (blijven) voldoen. Natuur- 
en milieuorganisaties gebruiken CO2-registratierapporten 
om te controleren of bedrijven inspanningen leveren om hun 
emissies te verminderen.

Investeerders en aandeelhouders hechten steeds meer 
waarde aan duurzaamheidsinformatie, inclusief CO2-
uitstootgegevens. Dit kan aangeven hoe goed een 
bedrijf zich aanpast aan milieutrends en risico’s beperkt. 
Aandeelhouders en investeerders vinden compliance en 
duurzaamheid steeds belangrijker. Dit komt niet alleen door 
toenemende regelgeving zoals General Data Protection 
Regulation (GDPR), maar ook door een verschuiving in 

maatschappelijke verwachtingen. Duurzame bedrijven 
presteren beter op de lange termijn, zo blijkt uit een 
grootschalig, overkoepelend onderzoek. Daarnaast worden 
klanten steeds kritischer op de CO2-voetafdruk van 
producten en diensten die zij afnemen.

CO2-registratie als  
onderdeel van uw duurzame strategie
CO2-registratie vormt een onderdeel van de duurzame 
strategie van uw organisatie. Het is essentieel om als 
professional binnen uw bedrijf een alomvattende kijk te 
hebben op emissies, die verder gaat dan de eigen kerntaak. 
Het Greenhouse Gas Protocol is hier een handig, zo niet 
onmisbaar, middel bij. Zonder een grondige en systematische 
CO2-registratie is het lastig om uw uitstoot te verminderen 
en uw verantwoordelijkheid te nemen. 

Tips bij het opstarten van CO2-registratie:
• Het verzamelen en verwerken van data levert in eerste instantie handmatig werk op. Kijk naar de 

softwareleveranciers van uw HR-systemen; ook zij zijn bezig met nieuwe releases om deze processen te 
vereenvoudigen.

• Gebruik de beschikbare rekentools, instrumenten en lijsten. 
• Lees de informatie van de Rijksoverheid en de RVO.
• Zorg voor een systematische aanpak.
• Ga de uitdaging aan samen met uw werknemers; CO2-registratie is een gedeelde verantwoordelijkheid.
• Maak van het gericht verzamelen van data een kerntaak. De rapportagedruk stijgt de komende jaren alleen maar.
• Kijk naar manieren om duurzame keuzes te stimuleren, bijvoorbeeld door een reiskostenvergoeding voor 

fietsgebruik of openbaar vervoer te bieden.
• Bekijk hoe u het verminderen van CO2-uitstoot kan opnemen in een breder duurzaamheidsprogramma.
• Werk samen met een duurzaamheidscoördinator voor bredere verslaglegging.
• Volg de wijzigingen binnen wet- en regelgeving. De uitvoering in de praktijk kan op zich laten wachten, maar tref 

de voorbereidingen alvast.
• Stimuleer duurzame keuzes, zoals fietsen en lopen naar het werk, door het bieden van vergoedingen.

https://www.schipperaccountants.nl
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/20430795.2015.1118917
https://klimaatplein.nl/over-de-scope-en-grenzen-van-uw-co2-voetafdruk/
https://www.co2emissiefactoren.nl/instrumenten/
https://www.co2emissiefactoren.nl/lijst-emissiefactoren/#personenvervoer
https://www.rvo.nl/onderwerpen/rapportage-wpm


Over Schipper

Schipper Accountants is een full-service accountants- en advieskantoor met dienstverlening 
op het gebied van accountancy, belastingadvies, accountantscontrole, pensioenadvies, 
corporate finance en personeelsdiensten.

Als sparringpartner, adviseur en vertrouwenspersoon helpen we ondernemers te ondernemen 
met vertrouwen. We ontzorgen, ondersteunen en bieden inzicht in uw cijfers. Met ruim 80 jaar 
werkervaring, circa 350 medewerkers en meerdere vestigingen in Zuidwest-Nederland zijn 
we in de brede regio actief en weten we wat er in uw onderneming speelt, zodat we kunnen 
fungeren als volwaardig gesprekspartner. Schipper behoort tot de top 25 accountants- en 
advieskantoren in Nederland.

linkedin.com/schipperaccountants

twitter.com/schipperaccount

instagram.com/schipperaccountants

facebook.com/schipperaccountants

www.schipperaccountants.nl

Wilt u meer weten over CO2-registratie 
en uw verplichtingen als werkgever? 
Neem dan contact op met Alex Louwerse. 

E: alouwerse@schipperaccountants.nl 
T: 06 13 18 15 90
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